
CONTÁCTANOS

hola@nimbo-x.com

POWERED BY ECARESOFT

www.nimbo-x.com 

Todo lo que los
médicos dedicados a 
la salud ocupacional 
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¿Qué es la salud ocupacional o 
medicina del trabajo?
Salud ocupacional es el conjunto de actividades 
asociado a disciplinas multidisciplinarias, cuyo objetivo 
es la promoción y mantenimiento del más alto grado 
posible de bienestar físico, mental y social de los 
trabajadores1 de todas las profesiones promoviendo la 
adaptación del trabajo a la persona y de la persona a 
su trabajo.

¿Cuáles son los objetivos de la salud 
ocupacional? 
Objetivos

Prevenir las enfermedades laborales.
Proteger a los trabajadores de los riesgos a su
salud presentes en el ambiente laboral donde se
desempeñan.
Establecer condiciones del medio ambiente
adaptadas a las condiciones y capacidades 
físicas y psicológicas de los trabajadores.

En este contexto se definen 3 objetivos específicos:
Mantener y promover la salud y la capacidad de
trabajo de los empleados.
Mejorar las condiciones del trabajo para favorecer
la salud y la seguridad de los trabajadores.
Desarrollar culturas y sistemas organizacionales
que favorezcan la salud y la seguridad en
el trabajo, promoviendo un clima organizacional
positivo, una eficiencia mayor y la optimización de
la productividad de la empresa.

México: NOM-035
La Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, 
“Factores de riesgo psicosocial en el trabajo - 
Identificación, análisis y prevención” establece las 
condiciones y elementos para promover un entorno 
organizacional favorable. 

Su objetivo es que las empresas califiquen su clima 
laboral e identifiquen las causas del estrés entre sus 
trabajadores, como los acontecimientos traumáticos, 

Todo lo que los médicos dedicados 
a la salud ocupacional necesitan 

saber de Nimbo.

Obligaciones impuestas por la NOM-035-STPS-2018

Realizar y difundir una política de prevención de 
violencia, estrés y otros factores de riesgo psicosocial.

Identificar los factores de riesgo psicosocial.

Evaluar el entorno organizacional y, de ser necesario, 
adoptar las medidas de control.

Implementar las medidas para promover un entorno 
organizacional favorable, como cargas de trabajo 
adecuada y horarios que favorezcan el balance.

Practicar exámenes médicos a trabajadores expuestos  
a violencia.

Llevar los registros de los resultados.

Empleador

Observar las medidas de prevención y control.

Adoptar las prácticas para crear un entorno 
organizacional favorable.

Participar en la evaluación organizacional y en la 
identificación de los riesgos.

Denunciar actos de violencia laboral.

Asistir a los eventos informativos.

Someterse a exámenes médicos.

Trabajador

https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ocupacional#cite_note-1
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la falta de seguridad social, los tiempos prolongados 
de traslado y las exigencias desmedidas; al mismo 
tiempo que promuevan las medidas para crear un 
entorno favorable.

¿Cómo puede Nimbo ayudar a las empresas a 
mejorar la salud de sus trabajadores?
Nimbo permite a las empresas que puedan llevar 
un control clínico de cada uno de sus trabajadores.  
Con funcionalidades específicamente desarrolladas 
para proteger, prever y contener cualquier situación 
relacionada entre el ambiente de trabajo y la salud de 
los colaboradores.

¿Cuál la funcionalidad específica de 
Nimbo para medicina del trabajo?
Registro de incapacidades laborales 
Lleva un control y registro de las incapacidades 
laborales, ya sean relacionadas al trabajo o por 
causas externas.

Módulo de incapacidades en la consulta.
Reporte de análisis de incapacidades.
Registro de diagnóstico por incapacidad.

Sobre Ecaresoft

Nimbo es un software creado por Ecaresoft, la cual es una empresa reconocida 

mundialmente por su innovación en software relacionados con la industria de la salud; 

con sus productos tiene usuarios en más de 20 países y con 25 años de experiencia 

está posicionada como la firma de tecnología más importante de América Latina.

Agendamiento de turnos médicos
Las empresas pueden crear su propio sitio web
enlazada a la agenda del prestador de servicios
médicos o del médico interno de la corporación. 
Integración nativa con Google Calendar.

Portal para empleados
Los empleados pueden descargar un app móvil
que permite solicitar turnos, llevar un registro
de sus diagnósticos, recetas médicas y/o prellenar
formularios médicos.

Mira lo que otras empresas han hecho con Nimbo

Copa Airlines, la segunda aerolínea más puntual del 
mundo va más allá de un moderno expediente clínico 
electrónico y una agenda colaborativa; ahora utiliza 
análisis de datos en tiempo real para tomar decisiones 
estratégicas y eliminar el trabajo manual.
Lee aquí el caso de éxito.

https://www.nimbo-x.com/clientes

